附件1
绍兴市2022年“课程思政”优秀案例推荐汇总表
高校名称：                                                 填报日期：   年   月   日

	序号
	案例名称
	课程名称
	课程类别
	课程负责人
	职称/职务
	联系电话
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附件2
《****》课程思政教学案例
副标题
	课程学时
	（仿宋，小四）
	课程学分
	

	适用专业
	
	案例作者
	

	联系电话
	
	所在学校
	


案例主题

课程思政案例主题
二、结合章节

思政教育内容结合的章节
三、教学目标
教学目标包含知识、能力、素质三个维度；知识和能力目标体现高阶性、创新性和挑战度；素质目标体现价值性和引领性；目标设计要明确、具体、可操作，字数不超过300字。
四、教学实施过程
对教学实施过程概况描述，包括具体课程思政融入的教学内容、教学方法、教学理念及教学创新设计方案，体现教学设计理念，课程授课思路清晰、合理。了解学生基础，课程设计充分体现“以学生发展为中心”的理念；教学内容体现专业性、前沿性；思政案例符合国情社情，体现时代性、科学性和针对性；教学方法注重参与式和互动式，能够促使学生体验和反思，促进学生主动学习，字数1500字左右。
五、案例意义
简述案例所反映的思政内容融入情况，明确案例选用的意义，字数不超过300字。
六、教学考核评价
考核评价方式多元，体现对教学过程的考核；考核目标和课程目标对应，能够有效考核教学目标的达成情况；学生课程成绩分析等，字数不超过300字。
七、案例反思

简要评析“课程思政”案例教学的实施效果，包括受益学生数、学生学习效果分析，学生和教学督导等的评价，体现高阶性、创新性和挑战度的课程质量分析及课程特色等，存在的问题及课程进一步优化提升及推广计划，结合教学实际反思概述，字数不超过500字。
八、格式要求
主副标题：仿宋，小二，加粗，单倍行距，段前：0行，段后：12磅
（一级标题：仿宋，四号，加粗，单倍行距，段前：0.5行，段后：0.5行）
（二级标题：仿宋，四号，单倍行距）
（三级标题：仿宋，小四号，单倍行距）
正文：仿宋，小四，1.5倍行距，首行缩进：2字符
注释内容：仿宋五号
外文字体：Time New Roman，小四号
表序、表题：五号黑体
表头：小四号黑体
表格内容文字：小四号仿宋
页边距：常规，纸张方向：纵向，纸张大小：A4
附件3  
绍兴市2022年“课程思政”优秀教学案例评选
材料提交要求及评分细则
	总分
（100分）
	评分具体要求
	 材料提交要求
及评分说明

	课程思政
建设简介
（10分）
	1.实施思路正确，能清楚阐明如何根据人才培养目标和课程特点确立课程思政建设目标、制定总体实施方案，挖掘课程思政教育资源，创新课程育人方式；
2.实施成效明显，能清晰陈述已达成的课程思政建设目标，在课程育人方面取得的整体上可呈现可考证的改变和提升；
	重点说明课程思政主要资源、实施方式和实施成效，字数在500字左右。

	课程
教学
大纲
（20分）

	1.教学大纲规范，文字表达准确、简洁，阐述清楚；
2.课程目标包含知识、能力、素质三个维度，其中素质目标要体现社会主义核心价值观的引领性，并能在教学单元目标中有具体呈现；
3.各教学单元内容能够有机结合具有思政元素的案例，引导学生运用知识分析和解决相关现象和问题；
4.教学活动设计能够引导学生进行深度、综合思考、启发灵感与智慧，能够完善人格、培育情感、提升修养，促进态度和价值观的升华；
5.课程考核方式科学多元，注重形成性评价和非标答案设计，对课程思政目标的达成有相应的测评设计；
6.有关于课堂纪律等行为规范的声明。
	提交课程大纲，包含课程教学大纲基本要素、能够突出体现课程思政的要求即可。


	教学案例
（60分）
	教学目标
（10分）
	1.教学目标包含知识、能力、素质三个维度；
2.知识和能力目标体现高阶性、创新性和挑战度；
3.素质目标体现价值性和引领性；
4.目标设计要明确、具体、可操作。
	教学案例按照1个学时（45分钟）或者1个完整的课程单元进行教学设计及实施的说明，思政元素的事例结合教学设计简要介绍即可。教学案例依照模板要求填写。


	
	教学实施过程  
（40分）
	1.体现教学设计理念，课程授课思路清晰、合理。
2.体现OBE的教育理念，契合不同专业人才培养特点和专业能力素质要求；
3.教学内容体现专业性、前沿性；
4.思政案例符合国情社情，体现时代性、科学性和针对性，案例元素以展现绍兴人文历史和经济社会为佳；
5.教学方法注重参与式和互动式，能够促使学生体验和反思，促进学生主动学习。
	

	
	教学考核评价
（5分）
	1.考核评价方式多元，体现对教学过程的考核；

2.考核目标和课程目标对应，能够有效考核教学目标的达成情况。
	

	
	教学反思
（5分）
	1.说明思政教育实施要点、策略方法以及难点问题；
2.反思深刻，能进一步阐述如何持续推进课程思政建设。
	

	附件材料
（附加10分）
	课程思政建设研究成果真实丰富，且有推广和借鉴价值，包括本门课程的课程思政素材集，基于本门课程思政建设开展的相关调查报告、学术论文等研究成果。
	


注：评委评分保留小数点后2位（四舍五入）
